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Dagsorden

® [0.00 - kaffe og rundstykker

® Proces - kritik, muligheder, realisering

® |70 - Frokost

¢ Opsummering - etablering af arbejdsgrp.
® [4.00 - Tak for nu




Indledende samtaler




1) UDGANGSPUNKT FOR SAMARBEJDE 2) FOKUS FOR SAMARBEJDE

Ledelse

forskellighed

Teologisk
forskellighed




Indledende samtaler

Udd.udvalg og 3 arbejdsgrupper

Fokus omrader:
|) grund.udd

2) efterudd.
3) ml.ledertrzning







FAELLES
BEHOV




Nuvarende
tilbud




Nuvarende tilbud om uddannelse...

. -

Lokal udd.

udland udd.




MF 3KsAL

Universitet Hgjskolerne Udd.
anden udd. | udlandet

Nuvarende
tilbud

De brutale facts
..de nuvaerende tilbud og strategier for uddannelse
har ikke lost kirkernes behov for praester og ledere




3 ting der er vigtige
for samtalen
".Jeg ved det ikke..”

“.fisken pa disken..”

abenhed







Kritikfasen

Visionsfasen

/

Realiserings
fasen




Kritikfasen

® Negativ brainstorm - input pa “Flip over”

® Kun stikord, ingen monologer, ingen
negative kommentarer til input

® Uddybbende spargsmal er velkomne

® Afslut med at udvalge de vigtigste punkter




Visionsfasen

® ) grupper formulerer nye visioner

® Vend kritikken til et “utopisk” udkast pa
hvordan virkeligheden burde vare

® |ngen bekymringer - virkeligheden sattes
ud af kraft - vaer visionzre og fantasifulde




-

Realiserings
fasen

® Dijzvelens advokat pa visionerne - konfronter med
virkeligheden

® Hyvilke visioner kan realiseres her og nu, pa kort
sigt, pa lang sigt og hvad er midlerne?

® FEr der noget gkonomisk, kirkemassigt,
strukturmaessigt, politisk som skal ®ndres for
realisering er muligt?

® [av et idekatalog




Arbejdsudvalg




